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w sprawie utworzenia Miejskiego Zespolu O$wiatowego w Lukowie oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 1. poz. 994 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 1. poz, 2077 ze zm.), Rada Miasta Lukéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢g z dniem 1 lipca 2019 r. jednostke budzetowa pod nazwg Miejski Zespol Oswiatowy
w Lukowie.

§ 2. Miejskiemu Zespotowi O$wiatowemu w Lukowie nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym
Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Tworzona jednostka budzetowa zostanic wyposazona w niezbedny majatek.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lukow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2019 r.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Oklinski

KIEROWNIK BIURA

Ns
mgr Katanzynd-Wereszczyrisha

PRAWNY

Przemystdquw Smolarz
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Zataeznik do uchwaly Nr......coccveene.
Rady Miasta Lukow

STATUT MIEJSKIEGO ZESPOLU OSWIATOWEGO W LUKOWIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Miejski Zespot Oswiatowy w Lukowie jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej Miasto Lukow
i stanowi jednostk¢ obslugujagca w rozumieniu art. 10b ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzgdzie gminnym
dla jednostek obstugiwanych wymienionych w § 7 ust. 2 niniejszego Statutu.

2. Zadaniem Miejskiego Zespolu O$wiatowego w Lukowie jest prowadzenie wspdlnej obstugi
administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkoli i szkdt, dla ktorych organem prowadzgcym jest
Gmina Miejska Miasto Lukow.

§ 2. Miejski  Zespot O$wiatowy w FLukowie dziala na podstawie wlasciwych przepisow prawa,
a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.);
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);
5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);
6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.),
7) niniejszego Statutu.
§ 3. Siedziba Miejskiego Zespolu O$wiatowego w Lukowie miesci sig w Lukowie, przy ul. Siedleckiej 56.

§ 4. Miejski Zespot Oswiatowy w hLukowie nie posiada osobowo$ci prawnej. Zadania okreslone
w niniejszym Statucie wykonuje w imieniu Gminy Miejskiej Miasto L.ukow.

§ 5. 1. Miejski Zespdét Oswiatowy w Lukowie uzywa pieczeci podhuznej z nazwg w pelnym brzmieniu
i adresem:

Migjski Zesp&t Oswiatowy
w Lukowie
ul. Siedlecka 56, 21-400 Lukow

2. Miejski Zesp6t Oswiatowy w Lukowie uzywaé moze skrétu o tredcei: ,,MZ0O w Lukowie”.

§ 6. Ilekro¢ jest mowa w Statucie o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Miegjski Zespdt Oswiatowy w Lukowic;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zespolu O$wiatowego w Lukowie;
3) MieScie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Miasto Lukdw;
4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lukow;

5) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoly i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Micjska Miasto Lukow.
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Rozdzial 2.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALALNOSCI

§7. 1. Zespot dla jednostek obstugiwanych peli funkcje jednostki obstugujgcej w zakresie spraw
organizacyjnych, finansowych i administracyjnych, rachunkowosci i sprawozdawczosci.

2. Do jednostek obstugiwanych zaliczajg sie nastepujgce jednostki organizacyjne Miasta:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lukowie: Szkota Podstawowa nr 1 im. ks. Grzegorza Piramowicza,
Przedszkole Miejskie nr 6;

2) Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Dwujezycznymi im. ks. Stanistawa Konarskiego w Lukowie;
3) Szkota Podstawowa nr 3 im. Jézefa Pilsudskiego w Lukowie;

4) Szkota Podstawowa nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi im. Bronisfawa Chacinskiego w Eukowie;

5) Szkota Podstawowa nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w F.ukowie;

6) Przedszkole Integracyjne nr 1 w Lukowie;

7) Przedszkole Miejskie nr 2 w Lukowie;

8) Przedszkole Miejskie nr 3 w Lukowie;

9) Przedszkole Miejskic nr 4 Fantazja w Lukowie

10) Przedszkole Migjskie nr 7 Szczesliwa Siddemka w F.ukowie.

§ 8. 1. Zespol realizuje zadania Miasta okreélone ustawami i wiasciwymi uchwatami Rady Miasta Lukow,
w odniesieniu do szkot i placowek niepublicznych.

2. Zespdt moze podejmowaé inne dzialania wynikajace z potrzeb polityki o§wiatowej, na podstawie uchwat
Rady Miasta Lukow.

3. Zesp6t moze, na podstawie zawartych porozumien i w zakresie okreslonym w tych porozumieniach
prowadzi¢ wspdlng obstuge instytucji kultury, a takze innych, zaliczanych do sektora finansow publicznych
migjskich o0sob prawnych utworzonych na podstawie odrgbnych ustaw w celu wykonywania zadan
publicznych.

§9. 1. Do zadaf Zespotu nalezy w szczegblnoscei:
1) w zakresie obstugi finansowej:

a) przygotowywanie niezbednych danych do sporzgdzania projektu planu finansowego zgodnie
Z wymogami prawa,

b) prowadzenie obstugi finansowej placowek:

¢) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej szkot i przedszkoli objetych obstuga
Zespotu;

d) opracowywanie projektow zadah rzeczowych oraz planéw dochodéw i wydatkow budzetowych
i pozabudzetowych w zakresie dotyczacym oéwiaty i wychowania, dla obstugiwanych szkot
i przedszkoli przy wspélpracy z Dyrektorami tych placéwek, a takze organizowanic prawidtowego
wykonania zatwierdzonych wskaznikéw i limitow okreslonych w planach. Wspélpraca ze Skarbnikiem
Miasta w zakresie realizacji budzetu Miasta w czesci dotyczgcej finansowania szkét i przedszkoli;

¢) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej szkot i przedszkoli w zakresie okreslonym porozumieniem
z dyrektorami tych jednostek z uwzglednieniem odpowiedzialnoéci dyrektorow poszczegolnych
jednostek oéwiatowych za catosé gospodarki finansowej, w tym zadan zwiazanych z naliczaniem
wynagrodzen dla pracownikéw szkét i przedszkoli;

f) prowadzenie rachunkowosci - prowadzenie ksigg rachunkowych, rozliczanie inwentaryzacji, wycena
aktywOw 1 pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego, sporzgdzanie sprawozdan finansowych
1 budzetowych, ktére wynikaja z ksiag rachunkowych, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji
finansowo - ksiggowej jednostek obstugiwanych;

Id: F82F 1B87-49B1-4238-BD81-4A0475434F92, Projekt Strona 2




g) prowadzenie biezgcej analizy wykorzystania  $rodkéw ujetych w planie finansowym oraz
przygotowywanie dla dyrektorow placowek propozycji zmian tych planow;

h) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
1) naliczanie i kontrola dotacji dla niepublicznych przedszkoli, szkét i placowek o$wiatowych;

j) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych,
zatrudnienia i wynagrodzen;

k) opracowywanie projektéw planow finansowych Zespohu;
1) opracowywanie planéw i analiz ckonomicznych Zespotu;

m) prowadzenie ewidencji synitetyczno-analitycznej srodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych, zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowogci;

n) przygotowywanie, prowadzenie i rozliczanie projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
oraz innych zrédet zewnetrznych;

2) w zakresie obstugi kadrowo-ptacowe;:

a) przygotowywanie i organizowanie wyplaty wynagrodzen, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
wystawianie za$wiadczen o zarobkach dla pracownikéw obstugiwanych jednostek, przygotowywanie
danych do sporzadzania wymaganych sprawozdan;

b) prowadzenie dokumentaciji emerytalno-rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych i jednostki
obstugujacej;

¢) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow jednostek systemu o$wiaty wynikajgcych z ustawy Karta
Nauczyciela;

d) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkot i przedszkoli;
e) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Zespolu,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i przyznawaniem nagréd Burmistrza za osiggniccia
w dziedzinie o$wiaty;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;
h) rozliczanie delegacji pracownikéw jednostek obstugiwanych;

3) w zakresie obstugi organizacyjno-administracyjne;j:
a) organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw jednostek o$wiatowych;

b) opiniowanie wnioskéw dyrektorow Jednostek systemu o$wiaty dotyczacych powierzania stanowisk
wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych;

¢) wspotdziatanie z Kuratorium Oswiaty przy dokonywaniu przez ten organ oceny pracy dyrektorow
Jednostek systemu o§wiaty;

d) przygotowywanie do zatwierdzenia projektéw organizacyjnych placowek oswiatowych oraz anckséw do
projektéw, ze szczegdlnym  uwzglednieniem liczby  zatrudnionych pracownikéw, godzin
ponadwymiarowych oraz ramowych programéw nauczania,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg projektowania i zatwierdzania arkuszy organizacyjnych
Jednostek obstugiwanych;

f) prowadzenie kontroli w jednostkach systemu o$wiaty w zakresie przestrzegania przepisow dotyczacych
organizacji pracy oraz dziatalno$ci administracyjnej;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z zakfadaniem, likwidacja i przeksztalcaniem szké! lub placéwek
publicznych i niepublicznych;

h) wspélpraca z Dyrektorami szkot i przedszkoli w zakresie wykonywania zadan merytorycznych Zespohu;
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i) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek obstugiwanych dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania tym jednostkom, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, opieki i wychowania;

J) koordynowanie procesu doksztatcania pracownikéw jednostek obstugiwanych;
k) opiniowanie planowanych zadan remontowych i inwestycyjnych szkét i placowek os$wiatowych;
1) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem uczniéw do szkot;

m) prowadzenic spraw zwigzanych ze zwrotem pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow;

n) przygotowywanie projektow uchwat Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza z zakresu przypisanych zadan;

0) koordynowanie dziatan dotyczacych postepowan o udzielenie zaméwich publicznych w obstugiwanych
Jednostkach i na ich rzecz;

p) archiwizowanie dokumentacji.

2. Dziatania Zespolu nie moga naruszaé ustawowych i statutowych uprawnieri dyrektoréw szkol
i przedszkoli.

Rozdziat 3.
GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§ 10. 1. Zespot jest miejska jednostka budzetowa pokrywajaca swoje wydatki bezpodrednio z budzetu
Miasta.

2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodow i wydatkéw uchwalony przez Radg Miasta
Lukéw.

3. Zespdt prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

4. Zespot posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5. Zespot obstuguje rachunki bankowe szkét i przedszkoli,

6. Oswiadczenie woli w imieniu Zespotu sktada Dyrektor.

7. Za prawidlows gospodarke finansowg Zespotu odpowiada Dyrektor.

8.Za wydatki poszczegélnych placéwek oé$wiatowych odpowiedzialnosé ponoszg dyrektorzy szkot
i przedszkoli.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§ 11. 1. Zespotem kieruje jednoosobowo Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnatrz,
3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta ¥.ukéw.

4. Catoksztaltem pracy Zespotu kieruje Dyrektor, ktéry jest bezpo$rednim przetozonym dla pracownikéw
w nim zatrudnionych.

5. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa lub upowaznienia udzielonego
przez Burmistrza.

6. Dyrektor Zespolu w granicach posiadanych upowaznien i pelnomocnictw podejmuje samodzielne
decyzje dotyczace Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialnosé,

7. Szczegblowy zakres obowigzkow Dyrektora okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

8. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Zespotu dokonuje Burmistrz,
aw stosunku do pozostatych pracownikéw Zespotu — Dyrektor.
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9. Dyrektor moze podejmowa¢ decyzje administracyjne w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego z upowaznienia Burmistrza lub na podstawie pelnomocnictwa i dziala¢ w granicach tego
upowaznienia lub petnomocnictwa.

§ 12. 1. Szczeg6lowq organizacie, strukture organizacyjna, podzial czynnosci i zakres odpowiedzialnoéci
pracownikéw Zespotu okresla Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora.

2. Dyrektor wykonuje za pracodawce — Zespdl, w rozumieniu art, 3! ustawy z dnia 26 czerwca 1975 r. —
Kodeks pracy, czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Zespohu.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki wykonuje pracownik upowazniony przez Dyrektora
Zespotu,

§ 13. Dyrektor i pracownicy Zespotu posiadajg status pracownikéw samorzgdowych.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 10b pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r, poz. 994 ze zm.) gmina moze zapewni¢ wspélng obstuge administracyjng, finansowg
i organizacyjng jednostkom organizacyjnym Gminy. W zwigzku z tym zasadne Jest utworzenie z dniem 1 lipca
2019 r. Miejskiego Zespolu Oswiatowego, w ktérym bedg zatrudnieni pracownicy posiadajgcy status
pracownikéw samorzgdowych. Planowane jest zatrudnienie — 12 etatéw (w tym: 5 etatéw - ksiggowe, 3 etaty-
placowe, 4 etaty - pracownicy merytoryczni Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu Urzgdu Miasta Lukow).

Obecnie jednostki migjskie (szkoly i przedszkola), dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Lukow
posiadaja w ramach wiasnej struktury zatrudnienia osoby na stanowisku gléwnego ksiegowego. Laczna ilosé
ctatow na powyzszym stanowisku we wszystkich jednostkach wynosi 7,5 etatu (po 0,5 etatu w 5 przedszkolach
oraz po | etacie w 5 szkolach podstawowych). Dodatkowo, w kazdej ze szkot zatrudnieni sg 1-2 referenci
ktérzy prowadza zadania polegajace na obstudze kadrowo — placowej (w kazdym przedszkolu - 1 etat,
w szkolach/zespole szk6t 6 etatow).

MZO z dniem 1 lipca 2019 r. rozpocznie obstuge 10 placowek miejskich m.in. w zakresic: prowadzenia
spraw placowych pracownikéw obshugiwanych jednostek, prowadzenie rachunkowosci obstugiwanych
jednostek, prowadzenie analizy i sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i statystycznej obstugiwanych
jednostek, prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami.

Pracownicy zatrudnieni w szkotach i przedszkolach miejskich wykonujacy czynnosci z zakresu finansow
1 ksiggowosci stang si¢ pracownikami MZO na podstawie art. 23! Kodeksu pracy. Przekazanie zadan z zakresu
finanséw i ksiegowosci umozliwi dyrektorom wygospodarowanie wigcej czasu na zarzadzanie jednostkg
w sferze merytorycznej, a nie jak dotychczas na administrowaniu ustugami uzupetniajgcymi. MZO bedzie
wydajniej pracowalo z uwagi na prace w wickszym zespole, co stworzy mozliwoéé wymiany do$wiadczen
1 uzupeniania wicdzy. Pojawi sie mozliwosé pogl¢biania wiedzy poprzez uczestnictwo w specjalistycznych
szkoleniach, mozliwos¢ rozwoju i specjalizacji pracownikow MZO w wybranych dziedzinach. Ponadto
zwigkszy si¢ kontrola nad wydatkami w o$wiacie w zakresie planowania i realizacji budzetow poszczegolnych
jednostek.

Planowane wydatki zwigzane z przygotowaniem do rozpoczgeia dziatalnoéci MZO obejmujg m.in. zakup
sprz¢tu biurowego i informatycznego (komputery wraz oprogramowaniem biurowym i urzadzeniami
peryferyjnymi, drukarki, kserokopiarki, centrala telefoniczna, serwerownia itp.
ok. 77 000 zb), specjalistyczne programy ksiggowo — placowe, zbiorczy arkusz organizacyjny, ustugi
informatyczne - scalenie baz danych i szkolenie pracownikow, ok. 42 000 zi, zakup wyposazenia biurowego
np. biurka, szafy, regaty, krzesta, drobny sprzet biurowy, itp.- ok. 40 000 zt.

Z punktu widzenia Miasta Lukéw jako catosci poprawie ulegnie jako$¢ pracy oraz wprowadzony zostanie
dobry standard dzialan ze szezegblnym uwzglednieniem analizy wydatkéw. Powstanie centrum
kompetencyjne, skupiajace osoby posiadajace specjalistyczng wiedzg. Poprzez utworzenie Zespolu kreowany
bedzie wizerunek Miasta jako pozytywnego i nowoczesnego pracodawcy. Szacuje si¢, ze w aspekcie
finansowym, oszczednoéei wynikajgce ze zmniejszenia liczby etatow obstugujacych jednostki ogwiatowe
wyniosg ok. 400 000 zt rocznie,
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