
Załącznik Nr 2


do Zarządzenia Nr 100/2018

Burmistrza Miasta Łuków


z dnia 20 lipca 2018 roku
Regulamin konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 1 w Łukowie, ul. Ks. dr Mariana Bednarczyka 3, 21-400 Łuków
§ 1.

Na podstawie Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. 
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) zwanego dalej rozporządzeniem przyjmuje się regulamin konkursu. 
§ 2.

Kandydaci przystępujący do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoły lub publicznej placówki zobowiązani są przedłożyć w wymaganej formie dokumenty wymienione w § 1 ust. 2 pkt 4 lit. a – lit. n rozporządzenia wymienionego w § 1.
§ 3.

Oferty należy składać, na adres wskazany w ogłoszeniu, w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 1 w Łukowie” w terminie od dnia ukazania się ogłoszenia do dnia 10 sierpnia 2018 roku 
do godziny 1530.
§ 4. 
Posiedzenie komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora publicznej placówki odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanego w ogłoszeniu. Kandydat na stanowisko dyrektora nie zostanie dopuszczony do postępowania konkursowego w przypadku, gdy:

1. ofertę złożył po terminie wskazanym w ogłoszeniu konkursu,

2. oferta nie zawiera wszystkich dokumentów wskazanych w ogłoszeniu konkursu lub

3. z oferty wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu.
1. § 5.

2. Kandydat, któremu odmówiono dopuszczenia do postępowania konkursowego ma prawo, w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji, złożyć do przewodniczącego komisji konkursowej wniosek o podanie przyczyny odmowy. 
3. Przewodniczący komisji konkursowej w ciągu 7 dni od dnia złożenia wniosku, jest zobowiązany poinformować na piśmie kandydata o przyczynach odmowy dopuszczenia 
go do postępowania konkursowego.
§ 6.

Komisja konkursowa dokonuje merytorycznej oceny kandydata m.in. po przeprowadzonej rozmowie oraz ocenie przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej placówki. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania.
§ 7.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora jest wyłaniany przez komisję konkursową w wyniku tajnego głosowania. 
2. Zostaje wyłoniony ten kandydat, który otrzyma bezwzględną większość głosów obecnych członków komisji. 
3. Jeśli pierwsze głosowanie nie wyłoni kandydata, a do konkursu przystąpiło co najmniej dwóch kandydatów, to komisja przeprowadza drugie głosowanie według zasad określonych w § 6 ust. 3 i 4 w/w rozporządzenia wymienionego w § 1.
§ 8.

Po przeprowadzonym konkursie, organ prowadzący publiczne przedszkole, publiczną szkołą lub publiczną placówkę zatwierdza konkurs albo unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie.

§ 9.
Unieważnienie konkursu ma miejsce wówczas, gdy:

1. nastąpiło nieuzasadnione niedopuszczenie kandydata do postępowania konkursowego,

2. postępowanie konkursowe było przeprowadzone bez wymaganego udziału 2/3 członków komisji konkursowej,

3. naruszona została tajność głosowania, z wyłączeniem podejmowanej w głosowaniu jawnym uchwały o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego,

4. innych nieprawidłowości, które mogły mieć wpływ na wynik konkursu.
   Burmistrz Miasta

/-/  Dariusz Szustek

