OGLOSZENIE O NABORZE
nr Or.210.3.2026
z dnia 7 lipca 2026 roku

BURMISTRZ MIASTA LUKOW

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta Lukoéw, ul. Pilsudskiego 17

PODINSPEKTOR
Wydzial Spraw Obywatelskich — Urzad Stanu Cywilnego,
Referat Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lukow

Liczba etatéw - jeden.
Wymiar czasu pracy - pehy.
Podstawa zatrudnienia - umowa o prace.

Stanowisko niedostepne dla 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztalcenie — wyzsze magisterskie

6. Staz pracy - minimum 5 lata.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych:
a) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;
b) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;
¢) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych;
d) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;
e) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
f) Ustawa z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan 1 kompetencji okreslonych
w ustawach szczeg6lnych miedzy organy gminy a organy administracji rzagdowej
oraz zmiana niektorych ustaw;
g) Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych;
h) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
1) Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;
j) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;
k) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych;
2. Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych.
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, w sytuacjach stresowych, konieczno$¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.
4. Dyspozycyjnos¢.
5. Prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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1. Realizacja catoksztatltu spraw obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego 1 spraw

obronnych wynikajacych z obowigzujacych aktow prawnych.

Planowanie dziatan zarzadzania kryzysowego dla miasta Lukow.

3. Wspotudzial w koordynowaniu realizacji zadan reagowania kryzysowego przez Wydziaty

Urzedu, jednostki podlegte, podporzadkowane i nadzorowane oraz inne zaktady pracy.

Utrzymanie w pelnej aktualizacji ,,Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego”.

5. Planowanie i realizacja zadan obrony cywilnej okreslonych w ustawie o obronie Ojczyzny

oraz w aktach wykonawczych.

Opracowanie Kalendarzowych planéw dziatania i realizacji dziatan.

7. Utrzymanie w pelnej aktualnosci ,,Planu Obrony Cywilnej Miasta Lukow”.

8. Utrzymanie w peinej aktualno$ci ,,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta tukow
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny”.

9. Realizacja zadan wynikajacych z planu operacyjnego.

10. Planowanie i realizacja zadan w zakresie $wiadczen osobistych i1 rzeczowych na rzecz Sit
Zbrojnych, obrony cywilnej i innych jednostek.

11. Planowanie i realizowanie zadan obronnych.

12. Przygotowanie projektéw zarzadzen Szefa OC Miasta — Burmistrza Miasta z zakresu OC.

13. Prowadzenie Akcji Kurierskiej miasta Lukow.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy — stanowisko pracy usytuowane jest na parterze w budynku Urzedu
Miasta przy ul. Pitsudskiego 17. Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze,
uzytkowaniem nowoczesnych urzadzen techniki biurowej, kontaktem bezposrednim i
telefonicznym z klientem, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, wyjsciami stuzbowymi
poza budynek urzedu.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, umowe¢ o pracg zawiera si¢ na czas okreslony nie dituzszy
niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy o pracg dla pracownika organizuje si¢ stuzbe
przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 030 do 8 800 zt brutto,
dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. Trzynastka, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwiazku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, swiadczenia socjalne, dofinansowanie do okularow
korekcyjnych wzrok.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnvch:

W miesigcu poprzedzajagcym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacvjne:

1. List motywacyjny.

2. Curriculum vitae.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. *

Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt 1 - 3 winny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

4. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie. W przypadku przedkladania
dokumentow, potwierdzajacych ukonczenie studiow wyzszych, wydanych po dniu 1 stycznia 2005
roku nalezy przedtozy¢ czes¢ A (dyplom) i cze$¢ B (suplement).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia).



Oswiadczenie: *

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Lukéw”

e) o braku ukarania zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb danego naboru. *

* Dokumenty wymienione w pkt 3, 6 i 7 winny by¢ ztozone zgodnie z wzorem dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta Lukow - zaktadka: Nabor na wolne stanowiska urzednicze/ Druki do pobrania.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w terminie do dnia 20 lipca 2026 r.:

1) osobiscie: w siedzibie Urzgdu Miasta Lukow, ul. Pitsudskiego 17- Sekretariat,

2) poczta elektroniczng na adres: nabor@um.lukow.pl - tylko w przypadku posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

3) poczta na adres: Urzad Miasta L.ukow, ul. Pitsudskiego 17, 21- 400 Lukow.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych winien by¢ zlozony w zamknigtej kopercie oznaczonej

numerem ogloszenia o naborze oraz nazwa stanowiska i komorki organizacyjnej, do ktorej

prowadzony jest nabor.

Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez kandydata uwaza si¢ za zachowany, jezeli

zostang ztozone w godzinach pracy urzgdu w ostatnim dniu terminu okreslonego w ogloszeniu

o naborze.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w sposdb niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie

beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia Etapu II naboru kandydaci zostang
powiadomieni przez sekretarza komisji telefonicznie lub poczta elektroniczna.

. Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej zaktadka:

Naboér na wolne stanowiska urzednicze/Wyniki naboru oraz zamieszczona na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta Lukow, ul. Pitsudskiego 17.

. Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace bedzie zobowigzany

do przedtozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow ubiegajacych sie

o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Lukow dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta L.ukow - zaktadka: Nabor na wolne stanowiska urzgdnicze/Ochrona danych osobowych.

Burmistrz Miasta
(-) Piotr Ptudowski
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