OGLOSZENIE O NABORZE
nr Or.210.4.2026
z dnia 20 pazdziernika 2026 roku

BURMISTRZ MIASTA LUKOW
oglasza nabor kandydatéw
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miasta Lukow, ul. Pilsudskiego 17

AUDYTOR WEWNETRZNY

Liczba etatéw - jeden.
Wymiar czasu pracy — /- etatu.
Podstawa zatrudnienia - umowa o prace.

Stanowisko dostgpne dla 0so6b posiadajacych obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymagania niezbedne:

1.

N

ok

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

Staz pracy - co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku pracy objetym procedurg
naboru.

. Wymagania wynikajace z przepisow szczeg6lnych:

1) posiadanie uprawnien do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification
in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA)
lub Chartered Financial Analyst (CFA) lub

b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem

ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéora w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych.

2) zlozenie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o jego uprzednim ztozeniu, o ktorych
mowa w art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o wujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1632, ze zm.) wedlug wzoru okreslonego w art. 10 wyzej wskazanej
ustawy - dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 01 sierpnia 1972 roku.



Wymagania dodatkowe:

—

. Wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgdu gminnego oraz jednostek organizacyjnych gminy.

2. Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach samorzadu

terytorialnego.

3. Znajomo$¢ nastepujacych aktow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o dostepie do informacji publicznej,
ustawa o ochronie danych osobowych, Statut Miasta.

. Umiejetnos¢ praktycznej interpretacji i stosowania przepisOw prawa.

. Sprawna obstuga komputera.

. Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.

. Samodzielnos¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, wysoka kultura osobista.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Przygotowywanie w porozumieniu z burmistrzem rocznego planu audytu wewngtrznego.

Przeprowadzanie audytu wewnetrznego w urzgdzie oraz w miejskich jednostkach organizacyjnych.

Sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

Wykonywanie innych czynnoséci audytowych okre§lonych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow

w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

5. Opracowywanie projektow zarzadzen burmistrza w zakresie wlasciwos$ci przypisanych stanowisku
oraz ich realizacja.

6. Udostepnianie informacji publicznej.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy - praca w budynku urzedu zlokalizowanym przy ul. Browarna 65. Budynek
niedostosowany dla oséb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Praca administracyjno-biurowa.
Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, uzytkowaniem urzadzen techniki biurowej,
kontaktem osobistym i telefonicznym z pracownikami urzgdu oraz kierownikami miejskich jednostek
organizacyjnych, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku urzedu, wyjsSciami stuzbowymi poza
budynek urzegdu.

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy o prace dla
pracownika organizuje si¢ stluzbe przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 2 705,00 do 4 900,0 zt brutto
(1/2 etatu), dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% w zaleznos$ci od posiadanego stazu
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. Trzynastka, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy, $wiadczenia socjalne, dofinansowanie do okularéw
korekcyjnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnvch:

W  miesigcu poprzedzajagcym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacvjne:

1. List motywacyjny.
2. Curriculum vitae.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. *
Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt 1 - 3 winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.



4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie/zaswiadczenie o ukonczeniu

studiow wyzszych i osiagnigciu tytulu zawodowego. W odniesieniu do dokumentéw wydanych po
dniu 1 stycznia 2005 roku nalezy przedtozy¢ czes¢ A (dyplom) i czgs¢ B (suplement).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (§wiadectwa pracy, za§wiadczenie

o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia) lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagania wynikajace z przepisow szczegdlnych

oraz posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych i umiejetnos$ci.

7. Oswiadczenie: *

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

¢) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miasta Lukow”.

e) o braku ukarania zakazem pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb danego naboru. *

. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego - dotyczy kandydatow

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.
Dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy przedlozy¢é wraz z ich tlumaczeniem
na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegltego.

10. Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o jego uprzednim ztozeniu, o ktérych mowa w art. 7 ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519
ze zm.) - dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 01 sierpnia 1972 roku.

* Dokumenty wymienione w pkt 3, 7 i 8 winny by¢ ztozone zgodnie z wzorem dostepnym w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lukow - zakladka: Nabor na wolne stanowiska urzednicze/
Druki do pobrania.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w terminie do dnia 2 listopada 2026 roku:

1) osobiscie: w siedzibie Urzedu Miasta L.ukdw, ul. Pitsudskiego 17- Sekretariat,

2) poczta elektroniczng na adres: nabor@um.lukow.pl - tylko w przypadku posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

3) poczta na adres: Urzad Miasta Lukow, ul. Pitsudskiego 17, 21- 400 Lukow.

Komplet dokumentow aplikacyjnych winien by¢ ztozony w zamknietej kopercie oznaczonej

numerem ogloszenia o naborze oraz nazwg stanowiska i komorki organizacyjnej, do ktorej

prowadzony jest nabor.

Termin zlozenia dokumentow aplikacyjnych przez kandydata uwaza si¢ za zachowany, jezeli

zostang ztozone w godzinach pracy urzgdu w ostatnim dniu terminu okreslonego w ogloszeniu

o0 naborze.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze

nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania okre§lone w ogloszeniu zostang dopuszczeni do kolejnego
etapu naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia Etapu II naboru kandydaci zostang
powiadomieni przez sekretarza komisji telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
zaktadka: Nabor na wolne stanowiska urzednicze/Wyniki naboru oraz zamieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta Lukow, ul. Pitsudskiego 17.


mailto:nabor@um.lukow.pl

Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace bedzie zobowigzany
do przedlozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow ubiegajacych sie
o zatrudnienie w Urzgdzie Miasta Lukow dostgpna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta L.ukow - zaktadka: Nabor na wolne stanowiska urzgdnicze / Ochrona danych osobowych.

Burmistrz Miasta
(-) Piotr Pludowski



