OGLOSZENIE O NABORZE
nr 0Or.210.2.2026
z dnia 12 czerwca 2026 roku

BURMISTRZ MIASTA LUKOW

oglasza nabor kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

DYREKTOR
ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W LUKOWIE

Liczba etatéw - jeden
Wymiar czasu pracy - pelny
Podstawa zatrudnienia - umowa o prace

Stanowisko niedostepne dla 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Zespotu moze by¢ osoba, ktora spetnia taczne
wymagania wynikajace z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 9 ust. 3 1 art.
13 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo UE / innych panstw z prawem do podjecia
zatrudnienia w RP).

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22025 1. poz. 1484).

Stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne na szkode
matoletniego.

. Niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

Brak zawieszenia, pozbawienia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej (obecnie ani

w przesztosci).

Wywigzywanie si¢ z obowigzku alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki obowigzek

zostat natozony).

Posiadanie co najmniej rocznego doswiadczenia w kierowaniu zlobkiem lub klubem

dziecigcym (zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3).

Spetnianie ogdélnych warunkéw dotyczacych wyksztalcenia i1 tacznego stazu pracy

z dzieé¢mi:

v' wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy
z dzie¢mi, LUB

v wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat do$wiadczenia
w pracy z dzieémi.

Nieposzlakowana opinia.

Wyvmagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepisow prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadu i opieki nad
dzie¢mi, w szczegdlnosci:



ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisow wykonawczych,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(w stopniu podstawowym),

o Kodeksu Pracy.

2. Predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ zarzadzania zespotem, wysoka kultura
osobista, odporno$¢ na stres, samodzielno§¢ w podejmowaniu  decyzji,
komunikatywnos¢.

3. Mile widziane ukonczone studia podyplomowe lub kursy z zakresu zarzadzania
placowkami o$wiatowymi / opiekunczymi lub zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Zakres zadan wykonywanvch na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca dzialalno$cia Zespolu Ztobkéw Miejskich w Lukowie (w tym
Ztobka Miejskiego Nr 1 oraz Zlobka Miejskiego Nr 2) oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz.

2. Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu.

3. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, opieki oraz
wiasciwych warunkow wychowawczo-edukacyjnych.

4. Prawidlowe 1 efektywne gospodarowanie mieniem jednostki oraz $rodkami
finansowymi w ramach zatwierdzonego planu finansowego.

5. Realizacja czynnosci organizacyjno-prawnych zwigzanych z uruchomieniem nowej
jednostki budzetowej z dniem 1 lipca 2026 r.

6. Wykonywanie zarzadzen 1 uchwal organdow miasta dotyczacych zakladu oraz
wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych.

7. Wspotdziatanie z organami miasta w zakresie zadan realizowanych przez Zespot.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy - praca w budynku zlokalizowanym w Lukowie przy ul. Ostrobramska
14. Budynek dostosowany dla oséb poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich. Praca
administracyjno-biurowa. Stanowisko pracy zwigzane z bezposrednim 1 telefonicznym
kontaktem z klientem, pracownikami jednostki, kierownictwem Urzedu Miasta Lukow oraz
kierownikami jednostek obstugiwanych, praca przy komputerze, przemieszczaniem si¢
wewnatrz budynku oraz wyj$ciami stuzbowymi.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy pracg na kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy. W czasie trwania umowy o prace dla pracownika
organizuje si¢ sluzbe przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 5 850 do 13 375 zt brutto,
dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% w zaleznosci od posiadanego stazu pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. Trzynastka, wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy, nagrody jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, swiadczenia socjalne, dofinansowanie do okularow
korekcyjnych wzrok.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Ogloszenie o naborze dotyczy nowoutworzonej samorzadowej jednostki organizacyjne;j.



Wymagane dokumenty aplikacyjne wlasnorecznie podpisane przez kandydata:

BN -

7.

. List motywacyjny.

. Curriculum vitae.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. *

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie / zaswiadczenie

o ukonczeniu studidéw wyzszych 1 osiggnieciu tytulu zawodowego.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy z dzie¢mi (§wiadectwa

pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia) oraz kserokopie
dokumentow jednoznacznie potwierdzajacych co najmniej roczny staz pracy na stanowisku
kierowniczym w ztobku lub klubie dziecigcym (np. $wiadectwa pracy z wyraznie
wskazanym stanowiskiem Dyrektora/Kierownika, zaswiadczenia od pracodawcy lub
powotania na stanowisko).

. Os$wiadczenia: *

1. o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

2. o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

3. o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4. o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w procedurze naboru”,

5. o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);

6. o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez

przeciwwskazan,

7. o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne na szkode
matoletniego,

8. o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

9. o braku zawieszenia, pozbawienia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej (obecnie
ani w przeszlosci),
10. o wywiagzywaniu si¢ z obowigzku alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony),
11. o nieposzlakowanej opinii

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb danego naboru. *

* Dokumenty wymienione w punktach 3, 6 (podpunkt 1-4) i 7, winny by¢ ztozone zgodnie
z wzorem dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lukoéw - zaktadka:
Konkursy na stanowiska w jednostkach podlegtych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w terminie do dnia 23 czerwca 2026
roku:
1) osobiscie: w siedzibie Urzedu Miasta L.ukow, ul. Pitsudskiego 17- Sekretariat,
2) poczta elektroniczng na adres: nabor@um.lukow.pl - tylko w przypadku posiadania
kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

3) poczta na adres: Urzad Miasta Lukow, ul. Pitsudskiego 17, 21- 400 Lukow.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych winien by¢ zlozony w zamknigtej kopercie
oznaczonej numerem ogloszenia o naborze oraz nazwag stanowiska 1 jednostki
organizacyjnej, do ktorej prowadzony jest nabor.



mailto:nabor@um.lukow.pl

3.

Termin ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydata uwaza si¢ za zachowany,
jezeli zostang ztozone w godzinach pracy urzedu w ostatnim dniu terminu okre§lonego
w ogloszeniu o naborze.

4. Dokumenty aplikacyjne ztozone w sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze

nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia Etapu II naboru
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta elektroniczng.

. Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miasta Lukoéw - zaktadka: Konkursy na stanowiska w jednostkach podleglych oraz
zamieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Lukow, ul. Pitsudskiego 17.

. Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace begdzie zobowigzany

do przedtozenia oryginalu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego.

. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych

si¢ o zatrudnienie dostgpna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Lukow -
zakladka: Konkursy na stanowiska w jednostkach podleglych.

Burmistrz Miasta
(-) Piotr Ptudowski



