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PLAN AUDYTU NA ROK 2021

1. Jednostki sektora finans w liczn hob aud wewn m1)

2. Wyniki analizy obszaľ w ryzyka - obszary działalności jednostki zidentyfikowane przez audytora wewnętrznego z określeniem szacowanego
omu kaw obszarze
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Lp.

Urząd Miasta Łukow
Jednostki organizacyjne Miasta ŁukÓw zostały wymienione w załączntku nr 1A

2

Nazwa jednostki

5

1.

J-

2.

1

1

Lp.

o ľgan izacja i zarządzanie
kadrami

Nazwa obszaru

Gos podarka P rzestrzen na

Urzad Stanu Cywilnego
Finanse

2

pcCstawowy

podstawowy

podstawowy

WspomagaJący

3

typ obszaÍu działalności
Podstawowa/

Wspomagająca

tte/-

1

Kom rka audytowana

GNP
Strategia Miasta

WSpomagaJący Z??

F

opracowanie wieloletniego planu
rozwolu miasta

Prowadzenie naboru na wolne
stanowiska w UM i kierownicze
jednostek podległych,
informatyzacja U M, rozliczanie
płac pracownikÓw, ocena
pracownikow

5

opis obszaru działalności
wspomagająceja)

obszar działalności jednostki

średni

Poziom ryzyka w
obszarze

Wysoki/Średn i/N iski3)

śred nĺ

ś red ni

śred n i

śred n i

ti



20

19

1B

17

to.

'15.

14.

í3
12

11

10.

o

8.

7

6.

obsłuqa Rady Miasta

Pomoc społeczna
Ochrona Srodowiska
Kultura Fizvczna
Kultura
oświata
Sprawy Wojskowe
Sprawy Obywatelskie
Zarządzanie kryzvsowe
Zamowienia publiczne

Pozyskiwanie funduszy
pozabudżetowvch

Sprawv Społeczne

Nadz r komunalny, sprawy
lokalowe

Gospodarka
nieruchomoścÍami i rolnictwo

lnwestvcie

Wspomaga.lący

podstawowy

podstawowy

podstawowy

podstawowy
podstawowy
podstawowy

podstawowy
podstawowy

wspomagający

WSpomagający

podstawowy

podstawowy

podstawowy
podstawowy

BRM

S
GKO

E
E
E

o
o
o

ZP

ZPP

S

GKO

GNP

IN

obsługa kancelaryjno-biu rowa
Radv i iei komisii.

Koordynowanie prac komisji
przetargowej w procesie
przetargÓw, sporządzanie
rocznego planu zamowie
publicznych i sprawozdania z
jego realizacji. Realizacja
zamÓwieĺi ponizej kwoty 30 000
euro

Pozyskiwanie funduszy
pomocowych i iwspiłpraca z
instytuciami zewnętrznymi

niski

niski

niski

niskĺ

niski
niski
nĺski

niski
niski

średni

średni

średni

średni

średni

śred ni

1) Załącznik do planu
2) Niepotrzebne skreŚlii. Działalnośc podstawowa obejmuje działalnoŚc merytoryczną, statutową, charakterystyczną dla danej jednostki. DziałalnoŚi

wspomagająca obejmuje ogolnie rozumiany proces zarządzania jednostką, zapewnia sprawność i skutecznoŚc działaŕl w obszarze działalnoŚcĺ
podstawowej, n p. zamÓwien ia publicz ne, zarządzan ie kad rami.

3) Niepotrzebne skreślić.
4) Kolumnę 5 nalezy wypełnić tylko w przypadku wskazania w kolumnie 3: ''DziałalnoŚĆ Wspomagająca". WÓwczas naleŻy wybrai odpowiednio: ''Gospodarka

finansowa'' albo "Zakupy'', albo "Zarządzenie mĺeniem'', albo ''BezpieczeĺiStwo"' albo "Systemy informatyczne'', albo "Zarządzanie".
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3
3
. P|anowane tematy audytu wewnętrznego
.1 Planowane zadaniaza

3.2 Planowane ności doradcze

'l

Lp.

Plan zagospodarowania
przestrzennego -,,plan
mieiscowv"

Temat zadania zapewniającego Nazwa obszaru
(nezwa obszaŕu z kolumny 2

w tabeli 2)

Gospodarka
przestrzenna

1

4

Planowana liczba
audytor w wewnętrznych

przeprowadzających
zadanie

(w etatach)

50

Planowany czas
przeprowadzenia zadania

(w osobodniach)

nie

6

Ewentualna potzeba
powoła n ia rze czoznaur cy

Tak/Nie3)

Uwagi

1

'I

Lp.

1

2

Planowana liczba audytor w wewnętŻnych
przeprowadzających czynności doradcze

(w etatach)

5

Pla nowa ny czas ptzeprowadzenia czyn ności doradczych
(w osobodniach)

W zaleŻnoŚci od potrzeb

4

Uwagi



2

I

Lp.

Monitorĺng realizaĄi zalece wydanych w trakcie
przeprowadzania zada audytowych polega na
ustaleniu stanu realizacji tych zaleceĺi:
zr eallzow ane, ní ezr ealizowa n e, W tra kcie rea l iza ci i,

Czynności sprawdzające są wykonywane po
upływie termin w realizaĄi zalecen wydanych w
wyniku zadari zapewniających zaplanowanych w
poprzednim roku.

2

Temat zadania zapewniającego, ktorego dotyczą
czynności sprawdzające

Sprawy społeczne,
Gospodarka przestrzenna,

Nadz r komunalny sprawy
lokalowe

3

Nazwa obszaru

1

1

4

Planowana liczba
audytor w

wewnętrznych
przeprowadzających

monitoring / czynności
sprawdzające

(w etatach)

9

5

Planowany czas
przeprowadzenia

monitoringu /

czynności
sprawdzających
(w osobodniach)

6

Uwagi

3.3. Monitorowanĺe realĺ i zaleceľi l realizac noscl s rawd

3.4. Ko ua zada aud ch z roku rzedn o

h

4

1

1

Lp.

Program 500+

2

Temat kontynuowanego zadania zapewniającego

Sprawy Społeczne

3

Nazwa obszaru

1

4

Planowana liczba
audytor w

wewnętrznych
przeprowadzających

zadanie
(w etatach)

40

5

Planowany czas
przeprowadzenia zada nia

(w osobodniach)

nie

6

Uwagi



4. Wyniki przeprowadzonej analizy zasob w osobowych:

W kom rce Audytu wewnętrznego zatrudnione są 2 osoby: Audytor w wymiarze 3/4 etatu oraz Asystent w wymiaze 1 etatu
w 2021 r. czas nominalny dla Audytora wynosi 189 dni , a dla Asystenta 252 dni' Asystent _ długotnĺała nieobecnoŚc.

Czas przeznaczony na:
- wykonanie zada audytowych 90 osobodni
- czynności doradcze 5 osobodni
- monitorowanie realizacji zalecen i czynnoŚci sprawdzające 14 osobodni

Razem 109 osobodni

Audytor wewnętrzny wykonuje takze audity dotyczące normy lso 90001 obowiązującď1w Urzędzie Miasta ŁukÓw

Äudytor
?9 0ľu; azo (pieczątka i podpis

,,, H

u 9 6nu. u1ľ20

(pieczątka i pcdp kt rej jest zatrudniony audytor

Ą


