
 

Zarządzenie Nr 113/2026 

Burmistrza Miasta Łuków 

z dnia 14 września 2026 r. 

 

w sprawie powołania Komisji ds. ustalenia listy kandydatów do Młodzieżowej Rady Miasta 

Łuków na kadencję 2026-2027 oraz ustalenia Regulaminu pracy Komisji 

 

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz.U. z 2026 r. poz. 662 z późn. zm.) w związku z  § 8 ust. 10-14 Statutu Młodzieżowej Rady Miasta 

Łuków stanowiącego załącznik do uchwały Nr XVII/130/2025 Rady Miasta Łuków z dnia  

30 kwietnia 2025 r. w sprawie powołania Młodzieżowej Rady Miasta Łuków i nadania jej Statutu 

(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2025 r. poz. 2536), zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

Powołuje się Komisję ds. ustalenia listy kandydatów do Młodzieżowej Rady Miasta Łuków na 

kadencję 2026-2027, zwaną dalej: „Komisją”, w składzie: 

 

1) Przedstawiciele Rady Miasta Łuków: 

a) Pan Arkadiusz Pogonowski – radny Miasta Rady Łuków, 

b) Pan Paweł Stoga – radny Miasta Rady Łuków, 

c) Pan Przemysław Wereszczyński – radny Miasta Rady Łuków; 

 

2) Przedstawiciele Burmistrza Miasta Łuków: 

a) Pan Mateusz Popławski – Zastępca Burmistrza, 

b) Pani Katarzyna Wereszczyńska – Kierownik Biura Rady Miasta; 

 

3) Przedstawiciele Młodzieżowej Rady Miasta Łuków kadencji 2025-2026: 

a) Pani Michalina Ciężka , 

b) Pan Krystian Onopiuk; 

 

4) Osoba wspierająca młodzież wskazana przez Młodzieżową Radę Miasta Łuków kadencji 

2025-2026: 

a) Pani Dorota Zakrzewska – Dyrektor CUS w Łukowie. 

 

§ 2. 

Komisja działa zgodnie z § 8 ust. 12-14 Statutu Młodzieżowej Rady Miasta Łuków stanowiącego 

Załącznik do uchwały Nr XVII/130/2025 Rady Miasta Łuków z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie 

powołania Młodzieżowej Rady Miasta Łuków i nadania jej Statutu (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego  

z 2025 r. poz. 2536) oraz Regulaminem pracy Komisji stanowiącym załącznik do niniejszego 

zarządzenia. 

 

§ 3. 

Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Rady Miasta.  

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

Burmistrz Miasta Łuków 

 

     /-/Piotr Płudowski 

 



 

Załącznik do Zarządzenia Nr 113/2026 

Burmistrza Miasta Łuków  

z dnia 14 września 2026 r. 

Regulamin pracy Komisji ds. ustalenia listy kandydatów do Młodzieżowej Rady Miasta 

Łuków na kadencję 2026-2027 

§ 1. Przepisy ogólne 

1. Komisja ds. ustalenia listy kandydatów do Młodzieżowej Rady Miasta Łuków na kadencję 

2026-2027, zwana dalej „Komisją”, działa na podstawie § 8 ust. 10-14 Statutu Młodzieżowej 

Rady Miasta Łuków stanowiącego załącznik do uchwały Nr XVII/130/2025 Rady Miasta 

Łuków z dnia 30 kwietnia 2025 r. w sprawie powołania Młodzieżowej Rady Miasta Łuków  

i nadania jej Statutu (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2025 r. poz. 2536), zwanego dalej 

„Statutem Młodzieżowej Rady Miasta Łuków”, oraz niniejszego Regulaminu pracy Komisji 

ds. ustalenia listy kandydatów do Młodzieżowej Rady Miasta Łuków na kadencję 2026-2027, 

zwanego dalej: „Regulaminem”. 

2. Celem działania Komisji jest przeprowadzenie oceny zgłoszeń kandydatów na członków 

Młodzieżowej Rady Miasta Łuków oraz przedłożenie Burmistrzowi Miasta Łuków listy 

kandydatów wraz z przyznaną punktacją poszczególnych kandydatów. 

§ 2. Zasady działania Komisji 

1. Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera spośród swoich członków przewodniczącego 

komisji oraz zastępcę przewodniczącego komisji. 

2. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący, ustalając ich termin, miejsce oraz porządek 

obrad, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Pierwsze posiedzenie Komisji zwołuje Burmistrz Miasta Łuków albo osoba przez niego 

upoważniona i prowadzi je do czasu wyboru przewodniczącego Komisji. 

4. W przypadku nieobecności przewodniczącego Komisji, jego obowiązki przejmuje zastępca 

przewodniczącego Komisji.  

5. W razie jednoczesnej nieobecności przewodniczącego Komisji i jego zastępcy obowiązki 

przewodniczącego Komisji przejmuje najstarszy wiekiem członek Komisji. 

6. Komisja podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 

składu, z zastrzeżeniem ust. 7.  

7. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego Komisji, z wyjątkiem 

oceny zgłoszeń kandydatów, o której mowa w § 3. 

8. W sytuacjach, o których mowa w ust. 4 i 5 do osoby prowadzącej posiedzenie stosuje się 

odpowiednio przepisy dotyczące przewodniczącego komisji, w tym ust. 7. 

§ 3. Ocena zgłoszeń 

1. Komisja dokonuje oceny zgłoszeń kandydatów w dwóch etapach: 

    1) oceny formalnej, polegającej na sprawdzeniu, czy zgłoszenie kandydata spełnia wymogi 

określone w ogłoszeniu o naborze; 

    2) oceny merytorycznej. 

2. Każdy członek Komisji biorący udział w ocenie formalnej ocenia indywidualnie wszystkie 

zgłoszenia kandydatów. 

3. W przypadku wątpliwości dotyczących treści dokumentów złożonych w terminie naboru 

Komisja może zwrócić się do kandydata o ich wyjaśnienie. Wyjaśnienia nie mogą prowadzić 

do uzupełnienia zgłoszenia o dokumenty, które nie zostały złożone w terminie. 



 

4. W przypadku rozbieżności w indywidualnej ocenie formalnej zgłoszenia Komisja dokonuje 

ponownej weryfikacji tego zgłoszenia i rozstrzyga o spełnieniu wymagań formalnych zwykłą 

większością głosów. 

5. Do oceny merytorycznej nie kieruje się zgłoszeń, które nie spełniają wymagań formalnych,  

o których mowa w ust. 1 pkt 1. 

6. Po zakończeniu oceny formalnej, Komisja przechodzi do oceny merytorycznej 

zakwalifikowanych zgłoszeń. 

7. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgłoszeń kandydatów zgodnie z kryteriami 

określonymi w § 8 ust. 12 Statutu Młodzieżowej Rady Miasta Łuków, przyznając 

maksymalnie 20 punktów. 

8. Każdy członek Komisji biorący udział w ocenie merytorycznej ocenia indywidualnie 

wszystkie zgłoszenia zakwalifikowane do tej oceny według ustalonych kryteriów: 

1) zaangażowania w działalność społeczną oraz życie społeczności lokalnych i życie 

publiczne (np. członkostwo w młodzieżowych grupach, członkostwo w organizacji 

harcerskiej, uczestnictwo w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych, członkostwo  

w samorządzie szkolnym i inne) – do 5 pkt; 

2) udziału w projektach obywatelskich i innych – do 5 pkt; 

3) znajomości problemów młodych mieszkańców miasta Łuków – do 5 pkt; 

4) uzasadnienie własnej kandydatury, przygotowane przez kandydata – do 5 pkt. 

9. Końcowa punktacja kandydata stanowi średnią arytmetyczną indywidualnych sum punktów 

przyznanych kandydatowi przez członków Komisji uczestniczących w ocenie merytorycznej.  

10. Po zakończeniu oceny Komisja sporządza listę kandydatów z punktacją. 

11. Lista, o której mowa w ust. 10, zostaje przekazana Burmistrzowi Miasta Łuków wraz z 

podpisanym protokołem z prac Komisji. 

§ 4. Postanowienia końcowe 

1. Obsługę administracyjną Komisji zapewnia Burmistrz Miasta Łuków.  

2. Komisja działa do zakończenia procedury naboru. 

 

 

 

 

 

 

 


